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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA
PEGAWAI DINASPERTAMBANGAN DAN ENERGI
PROVINSI LAMPUNG

Oleh

SANTIKNO

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
kepemimpinan transformasional dan disiplin kerjaterhadap prestasi kerja pegawal
dinas pertambangan dan energi propinsi Lampung. Data dikumpulkan berdasarkan
kuesioner kepada 55 responden pegawal dinas pertambangan dan energi propinsi
Lampung tanpa membedakan jabatan.

Jenis pendlitian yang digunakan adalah explanatory yang bertujuan
menganalisis  pengaruh  antara  variabel independen  kepemimpinan
transformasional dan disiplin kerja terhadap variabel dependen prestasi kerja
pegawa dinas pertambangan dan energi provins Lampung. Data dianalisis
menggunakan teknik uji validitas, reliabilitas, uji hipotesis regres korelas
berganda dan korelas parsid menggunakan Satistical Package for the Social
Science (SPSS 16,0).

Hasil analisis menunjukkan bahwa secara bersama-sama terdapat pengaruh
yang signifikan antara pengaruh kepemimpinan transformasional dan disiplin
kerja terhadap prestasi kerja pegawai dinas pertambangan dan energi propinsi
Lampung dengan sumbangan determinasi sebesar 99,9% dan persamaan regresi
yaituY =0, 822+ 0,870 x; + 0,190 x, + e.

Sebagai kesmpulan, penelitian ini membuktikan bahwa semakin baik
penerapan disiplin kerja maka akan mempengaruhi kepada peningkatan prestas
kerjapegawai dinas pertambangan dan energi propinsi Lampung.

Dari hasil penelitian gaya kepemimpinan transformasional cocok dipakai
pada dinas pertambangan dan energi provinsi Lampung, disiplin kerja perlu
ditingkatkan lagi sehingga prestasi kerja pegawai menjadi lebih baik, pimpinan
unit kerja perlu memperhatikan jenjang karir yang jelas dan pasti serta promos
kepada pegawa golongan rendah sampai kepala seksi sesuai prestas kerja
mereka.



ABSTRACT

The Effect of Transformation Leadership and Work Discipline on Work
Achievement of the Officers in Mining and Energy Services Lampung
Province

The reserch was conducted to learn wheter there is or not an effect of
Transformational Leadership and Work Discipline on Work Achivement of the
officers in Mining and Energy Services Lampung Province. Data were collected
based on questionaire given to 55 respondents all of whom are Mining and
Energy Services Lampung Province regardless of their office ranks.

The type of the applied reserch is explanatory which aimed at analyzing
effect of transformational leadership and Work Discipline independent variable
toward work Accomplishment dependen variable of the officers in Mining and
Energy Services Lampung Province. Data were analyzed by means of validity and
realibility technique examination and hypothesis examination which is double
regression correlation and partia correlation using Statistical Package for the
Socia Science (SPSS 16,0).

The result of the analysis related that both transformation leadership and
work discipline provided significant effect on the work accomplishment of the
Mining and Energy Services Lampung Province with contribusion determination
of 99,9 per cent and regression equety Y =0, 822 + 0,870 x; + 0,190 x, + €.

In conclusion, this research proved that better work discipline application
resulted in work accomplishment improvement of the officer in Mining and
Energy Services Lampung Province.
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