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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh variabel upah minimum 

kabupaten, produk domestik regional bruto, dan ekspor terhadap kesempatan 

kerja. Alat analisis yang digunakan adalah  model analisis regresi linier berganda 

dengan metode kuadrat terkecil (Ordinary Least Square). Penelitian ini 

menggunakan data time series tahunan yang diperoleh dari BPS Lampung Selatan 

dan Disnakertrans Lampung Selatan. Berdasarkan hasil regresi Ordinary Least 

Square, dapat diketahui bahwa secara parsial variabel produk domestik regional 

bruto dan ekspor memberikan pengaruh positif yang signifikan terhadap 

kesempatan kerja di Lampung Selatan. Sedangkan variabel upah minimum 

kabupaten memberikan pengaruh negatif dan signifikan terhadap kesempatan 

kerja di Lampung Selatan. Serta secara bersama-sama dan signifikan seluruh 

variabel yang digunakan dalam penelitian ini berpengaruh terhadap kesempatan 

kerja di Lampung Selatan. 

 

Kata Kunci :  kesempatan kerja, upah minimum kabupaten, produk domestik 
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